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              Annexe 1a 

PROFIL DE POSTE 

CDD ENSEIGNANT-CHERCHEUR 

 

 

POSTE 

 Assimilé Professeur X Assimilé Maître de conférences 

Section 1 : CNU 70 Sciences de 
l’éducation et de la formation  

 

Section 2 :  

Date de prise de fonctions : 1er 
septembre 2026 

 

UFR, institut ou école : FLLASHS   

UMR ou UR : UMR CNRS LISA 
6240  

 
 
 

 

 

INFORMATIONS COMPOSANTE ET RECHERCHE 

Profil :  Sciences de l’éducation et de la formation 
 
 

Job profile :  The applicant will have to teach lessons related to human 
sciences, educational sciences and « education for… », 
considering sociological and territorial approaches. 
 
 
 

Research Fields EURAXESS :  1.  Educationnal sciences  
2.  Educationnal sociology 
3.  Research methodology 

 

Mots-clés :  1.  Sociologie de l’éducation  
2.  Méthodologie de la recherche en éducation  
3.  Territoires  
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Annexe 1a 

ENSEIGNEMENT 

Composante pédagogique / filière(s)   Licence sciences de l’éducation et de la formation / Master sciences 
de l’éducation et de la formation parcours Gestion et 
Accompagnement des Publics à Besoins Spécifiques 

Equipe pédagogique :   

Nom du directeur /doyen/ DE :  

  

Doyen : Julien ANGELINI MCF 71  

DE : Claude DEVICHI MCF 16 

E-mail :  decanat.lettres@univ-corse.fr 

Site internet de la composante :  www.fllashs.universita.corsica 

Enseignement   La personne recrutée devra être en mesure d’assurer des 
enseignements tels que : sociologie de l’éducation, démarche 
préparatoire à une recherche en éducation, philosophie de 
l’éducation, du travail préparatoire à la production dans la recherche 
en sciences de l’éducation, méthodologie de recherche, les 
éducations à… en milieu scolaire et extra-scolaire, introduction aux 
concepts de la sociologie.  

 

RECHERCHE 

Profil :  Sciences de l’éducation et de la formation 

Nom du directeur du laboratoire :  Eugène GHERARDI 

E-mail :  gherardi_e@univ-corse.fr 

Site internet laboratoire :  umrlisa.universita.corsica 

Descriptif recherche :  La personne recrutée devra notamment participer à des activités de 
recherche entrant dans les axes du laboratoire. Notamment, autour 
du thème de l’éducation au temps de l'anthropocène, de 
« l’éducation à… » dans et hors l'école : territoires apprenants, 
valorisation des patrimoines naturels et culturels, gestion du bi-
plurilinguisme et de l’interculturalité. 
 

Descriptif laboratoire :  La personne recrutée aura pour objectif de travailler en lien étroit 

avec les équipes de recherche pluridisciplinaire au sein de l’UMR LISA 

(Projet « Identités, Cultures : les processus de patrimonialisation » 

ICPP) de l’UMR CNRS 6240 LISA à travers les axes CITA et PRACSIS. Ces 

chercheurs interrogent de manière interdisciplinaire (lettres, arts, 

langues, communication, éducation, histoire, archéologie, 

anthropologie) les notions de patrimoine et d’institutionnalisation 

des savoirs, et plus particulièrement de bi-plurilinguisme et 

d’interculturalité, dans le contexte corse et méditerranéen. 

 
Site :  X Corte  Vignola  UMS Stella Mare 

 

 

 

mailto:decanat.lettres@univ-corse.fr
http://www.fllashs.universita.corsica/
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PIÈCES À JOINDRE AU DOSSIER DE CANDIDATURE 

 

• Un curriculum vitae donnant une présentation analytique de leurs travaux, ouvrages, articles et 
réalisations et activités ; 

• Une Lettre de motivation ; 

• Attestation de qualification, le cas échéant ; 

• Diplômes (doctorat, HDR) ; 

• Rapport de soutenance du diplôme produit. 
 


