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PROFIL DE POSTE 
CDD ENSEIGNANT-CHERCHEUR 

 
 

POSTE 
 Assimilé Professeur 
 

 Assimilé Maître de conférences 

Section 1 : Sciences de gestion et du management CNU 06  
 
Date de prise de fonctions : 01/09/2025  

 
UFR, institut ou école : Institut d’Administration des Entreprises de Corse - École universitaire de Management et 
d’Économie (IAE-EME) – UCPP CORTI 
 
UMR ou UR : UMR CNRS 6240 LISA 
 

 
 
 

INFORMATIONS COMPOSANTE ET RECHERCHE                                              
 
Profil : Le(La) candidat(e) devra disposer d’une expertise en sciences de gestion, appliquée aux dynamiques 
territoriales et à l’entrepreneuriat. Il(Elle) viendra renforcer l’activité d’enseignement, de recherche et de valorisation 
sur ces thématiques, dans une logique de contribution concrète au développement des territoires. 
 
 Activités d’enseignement : Le(La) candidat(e) assurera des enseignements en management, en lien avec les 

questions d’innovation territoriale, d’entrepreneuriat et de stratégies d’acteurs. Une appétence pour des 
pédagogies actives (études de cas, projets collectifs, partenariats avec le tissu local, etc.) sera particulièrement 
appréciée. Il(Elle) pourra également être amené à encadrer des projets étudiants, des stages et des mémoires 
orientés vers l’action et la recherche de solutions concrètes. 
 

 Activités de recherche : Le(La) candidat(e) inscrira ses travaux au sein de l’UMR CNRS 6240 LISA, dans l’équipe 
TerRA et l’axe StART. Il(Elle) devra renforcer la dynamique en sciences de gestion, notamment sur les projets 
interdisciplinaires en cours (Chaire MIT, GIS, projet FEDER). Une expertise en entrepreneuriat, en lien avec les 
enjeux territoriaux, est attendue. Le(La) candidat(e) contribuera à la production scientifique et aux projets 
collaboratifs du laboratoire.  

 
Job profile:  
The candidate is expected to have expertise in management sciences, applied to territorial dynamics and 
entrepreneurship. The candidate will strengthen the teaching, research and development activities in these areas, 
in order to make a significant contribution to regional development. 
 
 Teaching activities: The candidate will teach management, in connection with issues of territorial innovation, 
entrepreneurship and stakeholder strategies. An interest in active teaching methods (case studies, group projects, 
partnerships with the local community, etc.) will be particularly appreciated. The candidate may also be required to 
supervise student projects, internships and dissertations focused on action and the search for concrete solutions. 



 

 
U N I V E R S I T À   D I   C O R S I C A -  P A S Q U A L E   P A O L I 

 

 
DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES 

 

Direction des Ressources Humaines 
Università di Corsica Pasquale Paoli - Bâtiment Desanti - Av.du 9 septembre - Campus Grimaldi- BP 52 - 20250 Corte 

www.universita.corsica 

 
 
 
 

ENSEIGNEMENT 
 
Composante pédagogique/filière(s) : Institut d’Administration des Entreprises de Corse - École universitaire de 
Management et d’Économie (IAE-EME) – UCPP CORTI 
Equipe pédagogique :  
Le(La) candidat rejoindra l’équipe pédagogique de l’IAE Corse, composée d’enseignants-chercheurs et de 
professionnels, et participera aux formations, notamment en Licence Économie-Gestion, Master MAE, et Master 
Management.  
Ressource clé pour l’équipe pédagogique, il(elle) contribuera activement au développement et à la coordination 
des enseignements, ainsi qu’à l’encadrement des étudiants en projets, mémoires, stages et alternance, et ce en 
étroite collaboration avec ses collègues.  
 

Nom du directeur/doyen/DE : Delphine BERENI  

E-mail : bereni_d@univ-corse.fr  

Site internet de la composante : https://eme-iae.universita.corsica/  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 Research activities: The candidate will work within the UMR CNRS 6240 LISA research laboratory,  
as part of the TerRA team and the StART axis. He/she will be expected to strengthen the management science 
dynamic, particularly in relation to current interdisciplinary projects (ReSO, MIT Chair, GIS, ERDF project). Expertise 
in entrepreneurship, linked to territorial issues, is expected. The candidate will contribute to the laboratory's 
scientific output and collaborative projects 
 
 
 
 
Research fields EURAXESS :  1.  Management studies 

2.  Entrepreneurship 
3.  Business Management 

 
Mots-clés :  1.  Management  

2.  Entrepreneuriat 
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RECHERCHE 

 
Profil :  Sciences de Gestion et de Management 
 
Nom du directeur du laboratoire : Eugène GHERARDI 
 
E-mail : gherardi_e@univ-corse.fr   

 
Site internet laboratoire : https://umrlisa.universita.corsica/  
 
 
Descriptif recherche : 
Le(La) candidat(e) recruté(e) inscrira sa recherche au sein de l’UMR CNRS 6240 LISA, dans l’équipe TerRA et dans 
l’Axe StART (« Stratégies d’Acteurs et Ressources Territoriales »). Il(Ell) poursuivra le travail de convergence 
disciplinaire engagé en sciences de gestion et viendra stimuler et renforcer la dynamique collective de recherche 
initiée par les chercheurs en sciences de gestion à travers de nombreux projets : Chaire MIT, GIS « Management 
et dynamiques territoriales », lancement d’un nouveau projet Feder. 
Le(La) candidat(e) recruté(e) devra avoir réalisé des travaux de recherche en entrepreneuriat afin de renforcer 
l’activité de recherche de l’UMR dans ce domaine.  
 
Descriptif laboratoire : 
Fondée en 2008, l’Unité Mixte de Recherche 6240 LISA (Lieux, Identités, eSpaces et Activités – CNRS/Université de 
Corse) est la seule structure académique régionale dédiée à la recherche en Sciences Humaines et Sociales. Cette 
unité, qui se distingue par sa forte dimension pluridisciplinaire, regroupe des chercheurs issus de 23 sections CNU. 
Les travaux disciplinaires et pluridisciplinaires menés au sein du laboratoire LISA portent sur les relations entre 
sociétés et nature, en explorant leurs dimensions spatiale, temporelle et culturelle, ainsi que les stratégies des 
acteurs impliqués. D’une part, l’unité s’intéresse à des thématiques telles que l’insularité, les langues minorées,  
l’identité et le patrimoine, et d’autre part, elle examine les dynamiques territoriales et le développement durable. 
Les recherches s’inscrivent dans les grandes problématiques abordées par la section 42 du CNRS : développement 
durable, patrimoine, espaces, territoires et sociétés. 
A l’ère des changements globaux qui impactent considérablement la Méditerranée et donc la Corse, ces 
questionnements, pour lesquels les chercheurs de l’unité ont acquis une expertise reconnue, se posent aujourd’hui 
avec d’autant plus d’acuité. 
Afin de répondre aux thématiques abordées et d’adapter les projets aux spécificités de l’unité, l’UMR LISA est 
organisée autour de deux équipes : l’équipe « ICPP » (Identités et Cultures : les Processus de Patrimonialisation), 
qui analyse l’évolution de la relation culture-nature sur le long terme dans les mondes insulaires méditerranéens, 
et l’équipe TerRA (Territoires, Ressources et Acteurs), qui étudie les recompositions territoriales des sociétés 
insulaires et méditerranéennes ainsi que les conditions de soutenabilité du développement dans ces milieux 
insulaires, vulnérables et contraints. 
 
Site : CORTE 
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PIÈCES À JOINDRE AU DOSSIER DE CANDIDATURE 
 

• Un curriculum vitae donnant une présentation analytique de leurs travaux, ouvrages, articles 
et réalisations et activités. 

• Lettre de motivation ; 
• Attestation de qualification, le cas échéant ; 
• Diplôme (doctorat, HDR) 
• Rapport de soutenance du diplôme produit ; 

 


