
 

 

CAMPAGNE ENSEIGNANTS ASSOCIES – RENTREE 2025 

 

 
 

Cadre réservé à la DRH 

 

Numéro d’emploi : 8007 

Corps : Professeur Associé 

Section : 46 – Santé publique, environnement et société 

Implantation du poste : 7200664J – Université de Corse 

Quotité de travail : mi-temps* 

- pour moitié une activité d’enseignement : 96h en présentiel 

- pour moitié une activité de recherche 

 

Début du contrat : 01/09/2025 

Durée du contrat : 3 ans 

Localisation : CORTE 

Code postal : 20250 

État du poste : Renouvellement 

Date de prise de fonction : 01/09/2025 

Composante pédagogique d’affectation (UFR/Institut/École) : Institut Universitaire de Santé (IUS) 

Laboratoire de recherche/équipe d’accueil : UMR CNRS 6240 LISA 

Contact : berti_l@univ-corse.fr 

 
 

 

*Rappel des conditions de recrutement  

 

Les candidats doivent impérativement justifier : 

D’une activité professionnelle principale, autre que d'enseignement, et d'une expérience professionnelle directement en 

rapport avec la spécialité enseignée depuis au moins trois ans. 

 
 
  



SECTEUR D’ACTIVITÉ PROFESSIONNELLE SOUHAITÉ PAR LA COMPOSANTE :  
Médecin (Praticien Hospitalier) 
 
PROFIL COURT :  
SANTE PUBLIQUE, ENVIRONNEMENT ET SOCIETE 
 
ADÉQUATION ENTRE L’ACTIVITÉ PROFESSIONNELLE ET LE PROFIL PÉDAGOGIQUE : 
 
Les activités professionnelles du Professeur Associé doivent être en adéquation avec les besoins en enseignement de 
l’IUS en santé publique, éthique, histoire de la médecine et en physiologie de vieillissement.  
 
Le professionnel s’engage :  

- à participer aux conseils de perfectionnement des formations de l’IUS et de la FST dans lesquelles il intervient 

pendant la durée de son contrat.  

- à participer aux démarches de l’IUS et de la FST tendant à l’insertion professionnelle des étudiants pendant 

la durée de son contrat (Tutorat pédagogique d’étudiants en stage ou en alternance, réunions avec les 

partenaires institutionnels, clinique du droit, présentations des métiers, salons de l’orientation, etc.). 

 

La personne recrutée participera à la mise en œuvre de la démarche qualité de la composante pour la discipline 

concernée et sera également pleinement impliquée dans l’animation et la promotion des diplômes (participation 

aux manifestations et réunions diverses de présentation du champ de formation tels que le salon de l'orientation, 

les rencontres avec les lycéens…). 

 

 

Enseignement : (96 htm) : 

Le candidat devra assurer des enseignements sur les thématiques suivantes : 
 
En L2 Infirmier : UE 1.2 : Santé publique (6 h eq TD) / UE 1.3 : Ethique et déontologie (28 h eq TD) / UE 2.7 : déficits auditifs, 
physiologie du vieillissement, rhumatismes et dégénérescence des articulations (9.75 h eq TD) 
En LAS1 : Santé publique (16.5 h eq TD) 
En LAS2 : Ethique (17.25 h eq TD) et histoire de la médecine (11.25 h eq TD) 
 
Il dispensera également des enseignements dans le master Ingénierie de la Santé de la Faculté des Sciences et Techniques 
(FST). 
 
Le Professeur Associé recruté sera également impliqué dans l’UE Santé-Société et Humanité en DFGSM2 qui ouvrira en 
septembre 2025. 
 
Recherche (96 htm) : 

La personne recrutée sera rattachée à l’UMR CNRS 6240 LISA. Elle inscrira sa recherche dans le projet ICPP (Identités, 
Cultures : les processus de patrimonialisation) et plus précisément dans l’axe 1 « CITA » (Crises interculturelles au Temps 
de l’Anthropocène). Elle participera à l’activité scientifique des enseignants chercheurs en Sciences de l’éducation (CNU 
70) sur les questions liées à l’éducation à la prévention et à la santé. 
 
Elle pourra également, en fonction de l’évolution des structures et projets être amenée à participer à différents projets 
en lien avec la thématique de la santé. 
 

Pièces à transmettre pour candidater 

- CV des trois dernières années mentionnant les activités professionnelles, pédagogiques et de scientifiques 

- Lettre de motivation 

- Dernier diplôme 

- Copie d’une pièce d’identité en cours de validité (carte d’identité recto/verso ou passeport) 


