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Caractéristiques du poste 

Conditions de recrutement Type de contrat hors titulaire 
Lieu 

d’affectation 
À pourvoir Salaire mensuel brut (CDD) 

Compléments indemnitaires inclus 

Contractuel uniquement 
Crédits spécifiques  
« Recherche » - PUI 

Med’Innov  

  
CDD de 12 mois renouvelable 
jusqu’à clôture du projet PUI 

Med’Innov 
 

Corte 
Bâtiment 
Desanti 

Avril 2025 2 596 € 

 

Caractéristiques REFERENS – Fonction publique : 
Emploi type BAP - FAP Catégorie - Corps 

J2B43 - Chargé-e du partenariat et 
de la valorisation de la recherche 

BAP J « Gestion et pilotage » -Partenariat, valorisation de 
la recherche, coopération internationale » 

 
Catégorie A – IGE  

Ingénieur d’études  
 

 

 

DESCRIPTION DU POSTE 

Environnement de travail   

Récemment lauréate de l’appel à propositions « Pôle Universitaire d’Innovation » aux côtés notamment de Université 

Côte d’Azur (UCA), l’Université de Corse Pasquale Paoli (UCPP) recherche un(e) Business Developer / Chargé(e) 

d’affaires. Le poste est administrativement affecté à la Direction de la Recherche, du Transfert et de l’Innovation 

(DRTI) sous l’autorité du Responsable de la Mission Stratégie, Ingénierie et Transfert.  

 

Missions 

Le/la Candidat(e) aura pour principale mission de développer des opportunités de collaboration entre chercheurs, 

entreprises et institutions et d’assurer la promotion du pôle en renforçant son ancrage dans l'écosystème de 

l'innovation et de l'entrepreneuriat. 

 

Fondée en 1765 et rouverte en 1981, l’Università Di Corsica Pasquale Paoli est une structure de 
formation et de recherche résolument ancrée dans son territoire, en prise directe avec les 
grandes problématiques locales, nationales et internationales. 

Pluridisciplinaire, l’Università propose plus de 100 diplômes du niveau bac au doctorat, délivrés 
par 8 facultés, instituts et écoles. L’intérêt constant de l’insertion de ses 5 000 étudiants s’appuie 
sur des formations à fort contenu professionnalisant, en accord avec les grandes problématiques 
de développement de son territoire. 

L’identité scientifique de l’Università s’articule autour de 8 projets structurants labellisés par le 

CNRS. Chacun de ces projets allie recherche fondamentale et appliquée dans une perspective de 

développement territorial débouchant sur des réalisations concrètes à haute valeur ajoutée. 

L’UNIVERSITÉ DE CORSE RECRUTE : 

Un-une Business Developer  

Projet de Pôles Universitaires d’Innovation (PUI) 

Vice-Présidence Innovation 

https://data.enseignementsup-recherche.gouv.fr/pages/referens/
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Activités principales  

En articulation étroite avec les services propres des fondateurs et notamment, les services partenariats et les 
chargés d’affaires, le Business Developer viendra soutenir les actions visant à : 
 
• Prospecter le tissu économique pour les besoins des actions de l’UCPP et plus globalement du PUI (veille 

commerciale et concurrentielle sur les thématiques représentées à l’UCPP et à l’UCA, prospection des 
opportunités de financement) 

• Pilotage technique d’un projet : Accompagner et coordonner la conception budgétaire, faisabilité financière 
et commerciale du projet, (budget prévisionnel, business plan…etc.), 

• Suivi technico-administratif dans le cadre du PUI : réaliser un bilan périodique et rendre compte : indicateurs 
de suivi des objectifs (KPI), élaborer un tableau de bord, analyser les résultats, proposer des pistes 
d’optimisation ; rédiger des compte-rendu, rapports et livrables de l’activité de l’UCPP en termes d’innovation 
et de transfert. 

• Promouvoir l’offre du site Med’Innov et notamment, les nouveaux services comme le Service d’Innovation – 
Lieu d’Expérimentation (SILEX) ou les appels à projets  

• Développer et animer un réseau « marchés : startups - entreprises » 
• Maintenir à jour les bases de données relatives aux contacts et échanges avec le monde socio-économique  
 

Principalement basé à Corte, le Business Developper interviendra pour l’ensemble du consortium Med’Innov et sera 
donc amené à effectuer des déplacements réguliers. 

 
 

Interactions du poste  

LIEN HIERARCHIQUE DIRECT 

Vice-président Innovation   

▼ 
Responsable de la Mission Stratégie, Ingénierie et Transfert  

▼ 

Le-la Business Developer  

 

  

 
 

LIENS FONCTIONNELS  

Internes : DGS, DRTI, DFVU, SILEX, Fondation, Composantes recherche & formation, Service 
communication, DRH, DAF, DSIN, … 

 
Externes : Collectivité de Corse (Agences et offices), Incubateur territorial INZIA, 

partenaires publiques, partenaires privés de l’Innovation (ex SATT SE), entreprises…etc. 

 

PROFIL SOUHAITÉ 

Niveau de diplôme attendu : Diplôme d’ingénieur, Bac +5 (expérience professionnelle souhaitée) 

Domaine de formation : Gestion de projets, finance, innovation, comptabilité-gestion, économie, droit des 

affaires 

 

Expérience souhaitée :  

- Expérience professionnelle sur un poste similaire souhaitée ; serait vivement appréciée une expérience au 

sein d'un établissement public de recherche ; 

- Management de projet (suivi budgétaire et/ou problématiques juridiques et commerciales…etc.).  
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Connaissances et compétences requises : 

• Capacité à travailler à la fois en équipe et en autonomie et à communiquer de manière claire; 

• Maîtriser les besoins de l’écosystème d’innovation sur le territoire Corso-Azuréen ; 

• Connaissances de l’environnement de l’enseignement supérieur, de la recherche et de l’innovation ; 

• Connaissances de l’innovation et de l’entrepreneuriat ; 

• Anglais niveau C1 ; 

• Permis B. 

 

Qualités requises :  

• Sens de l’organisation, réactivité, rigueur, disponibilité ;  

• Mobilité ; 

•    Esprit d’analyse ;  

•    Force de conviction ;  

•    Prise de parole en public ;  

•    Rigueur et qualité organisationnelle.   

 

Conditions particulières d’exercice :  

Poste basé en Corse (Corte) avec déplacements occasionnels à prévoir en région Corse et région PACA. 

 

 COMMENT CANDIDATER 

 

   

Calendrier prévisionnel du recrutement 

Clôture des candidatures  
21 mars 2025 ► 

Entretiens de sélection  
 Mars /Avril  ► 

Prise de fonctions  
Avril  

 
Déposer un CV, une lettre de motivation et la copie du dernier diplôme sur la 
plateforme de recrutement dédiée : LIEN 
 
         Merci de déposer les documents au format PDF (.pdf) 
 
Veillez à respecter la date de clôture des candidatures mentionnée ci-dessus 
 
 
  

https://recrutement.univ-corse.fr/

